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ALBO PRETORIO
SITO WEB

Oggetto: Attribuzione BONUS

Si porta a conoscenza delle SS.LL. quanto definito dal Comitato di valutazione per
I'attribuzione del Bonus per la valorizzazione del merito dei Docenti, in particolare:

1. Il Regolamento per ['attribuzione del merito e la valorizzazione della funzione
docente;

2. | Criteri di attribuzione del Bonus per I'a.s. 2018/19.

Al fine di poter determinare tale attribuzione le SS.LL. sono invitate a presentare
una dichiarazione personale sulla scheda di autovalutazione allegata, entro e non oltre il
giorno 23 settembre 2019.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Maria Nicoletta Puggioni
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Regolamento del Comitato di Valutazione

per I'attribuzione del merito e la valorizzazione della funzione docente
(triennio 2019/21)

Art.1 Composizione

Come da legge 107/15, comma 129, in sostituzione dell’art. 11 del Testo Unico di cui al decreto
legislativo 16 aprile 1994 n. 297:

“Art.11 — (Comitato per la valutazione dei docenti). Presso ogni istituzione scolastica ed educativa &
istituito, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, il comitato per la valutazione dei
docenti.

2. Il Comitato ha durata di tre anni scolastici, ¢ presieduto dal dirigente scolastico ed & costituito dai
seguenti componenti:

a) tre docenti dell’istituzione scolastica, di cui due scelti dal Collegio dei docenti e uno dal
Consiglio di Istituto;

b) (OMISSIS..) e un rappresentate dei genitori e un rappresentante degli studenti per il secondo
ciclo di istruzione, scelti dal Consiglio di Istituto

¢) un componente esterno individuato dall’Ufficio scolastico regionale (OMISSIS..)

Art. 2 Mandato istituzionale

La legge 107/15 istituisce il Comitato con il compito istituzionale di individuare i criteri per la
attribuzione del merito ai docenti, come da art. 129: “Il Comitato individua i criteri per la
valorizzazione dei docenti sulla base:

a) della qualita dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica,
nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;

b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche
didattiche;

c¢) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione
del personale”.

Art. 3 Convocazione

I Comitato di valutazione viene convocato con atto formale del Dirigente scolastico, che lo
presiede, almeno 5 giorni prima della data individuata con I’indicazione dell’o.d.g. sentito il
componente esterno individuato dall’Ufficio scolastico regionale. Le riunioni vengono verbalizzate.

Art. 4 Validita delle sessioni di lavero
In quanto organo non perfetto, le sessioni di lavoro del Comitato di Valutazione sono valide alla

presenza della maggioranza dei membri di diritto e le decisioni sono assunte a maggioranza dei voti
validamente espressi, dai componenti presenti. In caso di parita, prevale il voto del Presidente.



Art. S Surroghe e sostituzioni

In caso di decadenza, trasferimento, rinuncia o dimissioni dei membri del Comitato di Valutazione,

ci si atterra alle eventuali note esplicative del MIUR, fatto salvo il principio della legittimita delle
elezioni da parte degli organismi preposti come da Legge 107/15 comma 129 e la legittimita di
riunioni la cui validita ¢ espressa dalla presenza della maggioranza degli aventi diritto.

Art. 6 Definizione dei criteri di valorizzazione della funzione docente

Il Comitato di Valutazione definisce i criteri di valorizzazione della funzione docente alla luce del
dettato normativo, del Piano della Offerta Formativa, del Piano di Miglioramento e del Piano
Triennale della Offerta Formativa di Istituto. I criteri sono rivedibili su richiesta motivata del DS
e/o della maggioranza dei componenti validamente eletti nel Comitato e delle differenti esigenze
che possano verificarsi nel corso del triennio.
I documento varato dal Comitato di valutazione prevede delle premesse di ordine generale, che
tuttavia danno il contesto e la cornice dell’operazione, ancorando la valorizzazione del merito:
- al principio di ottimizzazione delle risorse professionali e organizzative che contribuiscono
al piano di sviluppo/miglioramento dell’offerta formativa alla luce del piano di
miglioramento;
- alla positiva ricaduta nell'Tstituto delle pratiche professionali.
[ prerequisiti per la valorizzazione del ruolo docente sono individuati nei seguenti punti:
- Contratto a tempo indeterminato;
- Assenza di sanzioni disciplinari con sanzioni erogate nel corso dell’anno scolastico di
riferimento.

Art. 7 Raccolta dati
Si ritiene opportuna la raccolta degli elementi valutativi alla luce dei criteri declinati in indicatori
attraverso una scheda/format condivisa la cui compilazione viene — previo comunicato specifico del

Dirigente scolastico — richiesta direttamente ai singoli docenti.

Cido comporta la precisazione ai docenti del fatto che le dichiarazioni debbano essere
documentabili/verificabili

Art. 8 Revisione del Regolamento

Il presente regolamento ¢ rivedibile su richiesta motivata del Dirigente scolastico e/o della
maggioranza dei suoi componenti.

Sassari, 09 Settembre 2019

Il Dirigente scolastico
Prof.ssa Maria Nicoletta Puggioni



OjuaAS unssau e auoized|oayed 0 ‘eonse|00s
OjuaAs un e suoizedosled b auoisiadsip B| 0J3u00 & ojuaWelol|BIW || UOD [JUBIS0D
ojuane un 1p nid e suoizedidaled e AV inenouul maboid e suoizedioaped o/e suoizeysbold
O}usA® Unssau e auoizedids)ed 0 eoljse|ods auoiznysijje ojunibbe aiojen ojep
ojuans un e auoizediosped L ouuey ayo nuans ‘luiolb nid 1p auoiznisi,p 166eIA ‘aieb

ojuana un 1p nid e suoizediosued Z ojuswelol|Biw 1p oueld ‘1s100U09 B auoizediveped ‘suoizezzijeal ‘auolzowold nuepNS 116op 0oISE|00S

210 Oz o8 @loLajul uou ejeinp : : \
IP INIDSOUODN Sjusw ey eaud o plqgnd Bus Lye & mo;wmo_w WMMPM_MMMMWMMM
ep 0/o B|ONos B|jep liezziuebio'ojusweubasulp euldiosip ' L]

0JU9AS Unssau e auoizedosped 0 e||op BZUS20P IP BYIAIE,|Op BoyI0ads ajeuoissajoid ojuawe.ol|Biw

OjueA un e suoizedioslied l auoIZewwo} e| @ ojusweulolbbe | Juepsenbi LeysIaAIuN |e 0InqgLIuod

ojuans un 1p nid e auoizedidaped Z 40.1d ‘S10z/20L 1 Jojsew ‘Leulwas ‘obe)s 18100 e auoizedipaped ‘ojuaweubasul eyenp :(e

auoizejnjeA ejje aisposo.d jjenb
1B 8seq Ul 0L8}II0 1UBO Pe IAe[e. LIOJLIOSap 18P LIS

OJ1LSVYT109S ALNIAOIA
13d ANOIZY.LNTIVA VLVAILLOW

103311059p | 113ed) (5102/2011 ‘62) BWWOI ‘L')e X3) INOIZV.LNTVA

1}B)S OUOS IND Bp d)UO0-|

(SL/20L°7
ejjop 6z ewwod jep

ojejjaAOU dUWOI $6/.62
'sby'a 1op (2 (q ‘(e
9.19))9] ‘S PWWOI ‘| L LiE)
193D 18P
auoizenpiAipul ip aaly

61/310T s8] 1od IPI[EA 6107/60/60 19P QUOIZEIN[EA IP OIENWIOD) [P OXUOIUI[[OU [JBULIAJUOO

Id OLVLINOD TVa ILVNAIAIGNI IM3.LI-MD

SNNOY Tdd ANOIZNIYLLY Id IIH.LI-O

JFAOT E[|IASPEI MMM/ /- a1y & — JoU0IZNIISI 1006205155

+ — Jrau0IzZni3s09d ®J00620SISS |lew-2
01 06200¥SS ejeloosse zas -, ||[XX [UUenoln, '0's'd’l

£106200LSS ejeloosse 'zos - eiowlely e 8880, O'L'| - L06C0TLSS ejeloosse "zes  g|iired, O Ll

€¥Z94N 000AIUN 30IPOD - 9060¥YLYLZ6 4O

INVSSVS - 1£004L2-610 XV - 852042/6L0 - ZLE012-6L0 oL 7 ‘BddeI 3)UO BIA
»BIlIARG "W "9,, dJouadng suoizniysy Ip on}s|




(1uorg3nJ ©1)9[01N BLIBJA] BSSJOUL])
OJILSVTIOOS AILNHIODIIIA 11

6107/60/60 11BsseS
ojunsseoau unssau Ip Bulioyn | 0
ojunsseoau un |p Buuoin | L
ojunsseoau un Ip nid 1p buojn | Z SI0Z/0SIN'A nunsseosu Bunoyn |
oddnib o suoIssILWOD BuNSSau e auoizedioaped | 0
oddnib o auoISSIWWOD eun e suoizedioaped L
oddnib (‘IIPd “ AVY) BAIBWLIOY BLISJO,||9P OlusweIolBiw
0 BuOIsSSIWWO2 eun Ip nid e suoizedioaled re 401d ‘GL0g/20L 1 |l 1ad olone| Ip 1ddnib & juoISSIWIWOD B auoizedidaped
(U200p 0SI00U0D OJUBWIB|OAS
2 auoizezziuebio ‘luis}sa ud uoo oddey [ISTYANI
aA0id auoIze)bIp & 9U0IZa1102 ‘SUOIZBISIUILUWOS
‘oli0je10qE| Ip BJIANR 8UoIZeZZIUeBIO 8 0JUSWEUIPIO0D
021IBOUI UNSSOU IP OJUSLWIIA|OSSE © SUOIZEJdY | 0 ! Mw>=me_h.o_o», M._m.mo LSS I _:mwe r mc.%:wm 5 ajeuosiad
8 BUOIZBIOgE|S ‘BOIEpIP B|je 0DIELIOI & 001UDS) [9F SUOIZELLIOL Ej|SUl
001JBDUI UN Ip OJUSWIAJOSSE @ 8U0IZB)}a00Y L opoddng :00mEpIp & oAEZZIUEBIO OJUBLIBLIPIO0D 1P @ ‘oomepip @ oAnezziueblio
eyane nuanbas ajjau ‘eybsjap aAlejel 9||9p OJUBWIAJOSSE OJusWEUIPJO0D [Bu
021IesuUl Un Ip Nid 1P OJUSWIAJOSSE © SUOIZE)JeddY | ¢ ewiweISIuedIQ 2 OUOIZEJ}900. SUEIPaW ‘BJ(Iqesuodsal Ip SUOIZUNSSY sjunsse ejjiqesuodsal (9
ayonyepip ayoneid
auong a||p auoisnyip
e||e ps auolzejuswnoop
ej|e ‘eomepIp
0JUBWIND0P UNSSaU IP 8UoIZNPOo.d 0 B0.901J B||B 8U0IZRIOoqE]||00
e||ep ‘eoibojopolow @
(e1e1ZUBIOYIP eamepip mcmw_N.m>o_E_.__m“U
QAIBIINOOD Ul |P DUBIZNPOde] b 070 djey|ioe) anold ‘dpd ‘13d ‘llenpasuod addew ‘isajuls 9zusjadwod
Ip 0 ojuswipuoyoidde Ip ssuadsiq ‘auoizeinjea Ip a1bL 8j|ep ojuswelzusiod
‘}s8) ‘BOWIISA 1P 8A0Id) BomepIp e 1ad ayoneid suong |e suoize|al
ojuswnoop un Ip nid 1p duoiznpo.d 4 401d 'SL02//011 IP © 3JSPIAIPUOD BP JUSLLINDOP B I[elsjew Ip suolznpold ul pnuspo neynsu (q




3 e * %
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AUTOVALUTAZIONE DEL DOCENTE AI FINI DELL'ATTRIBUZIONE DEL BONUS

Al Dirigente Scolastico
dell'Istituto d'Istruzione Superiore "Devilla"
SASSARI

Il Sottoscritto , nato a , il

Docente a tempo indeterminato della disciplina

b

Visti 1 criteri per la valorizzazione del merito individuati dal Comitato per la valutazione dei
docenti, sulla base delle indicazioni previste dall'art 11, comma 3, lettere a), b), c¢) del D.Lgs.
297/94, come novellato dal comma 129 della L..107/2015, € per ognuno dei predetti criteri la serie
dei rispettivi descrittori attribuiti dal Dirigente Scolastico al fine di pervenire alla "motivata
valutazione" disposta dall'art 1 comma 126 della L.107/2015, indicati nella tabella "autovalutazione
del docente" di seguito riportata;

Visto il Regolamento del Comitato di Valutazione definito in data 09 Settembre 2019;

DICHIARA

1) diessere assunto con contratto a tempo indeterminato;

2) di non aver riportato sanzioni disciplinari con sanzioni erogate nel corso dell’anno
scolastico di riferimento;

3) di essere nella condizione di cui ai descrittori indicati nella seguente tabella di

autovalutazione;

4) di essere al corrente che i descrittori indicati dal sottoscritto verranno sottoposti alla motivata

valutazione del Dirigente Scolastico;



Aree di individuazione dei criteri
(art.11, comma 3, lettere a), b), c)
del D.Igs. 297/94 come novellato
dal comma 129 della

DESCRITTORI AUTOVALUTAZIONE
(barrare con una X il descrittore che si ritiene
corrispondere alla propria condizione)

L.107/15)
Partecipazione a piu di un evento 2
a): Qualita insegnamento, contributo Partecipazione a un evento 1
al miglioramento dell'istituzione Partecipazione a nessun evento 0
scolastica e successo formativo e Partecipazione a piu di un evento 2
scolastico degli studenti Partecipazione a un evento 1
Partecipazione a nessun evento 0
Partecipazione a pil di un evento 2
Partecipazione a un evento 1
Partecipazione a nessun evento 0
b) risultati ottenuti in relazione al Produzione di piu di un documento 2
potenziamento delle competenze,
dellinnovazione didattica e Produzione di un documento 1
metodologica, della collaborazione
alla ricerca didattica, alla Produzione di nessun documento 0
documentazione ed alla diffusione
delle buone pratiche didattiche
Accettazione e assolvimento di piti di un incarico 2
¢) responsabilita’ assunte nel Accettazione e assolvimento di un incarico 1
Cpord]namento organizzativa e Accettazione e assolvimento di nessun incarico 0
didattico, e nella formazione del —— e —
personale Partecipazione a piu di una commissione o gruppo 2
Partecipazione a una commissione o gruppo 1
Partecipazione a nessuna commissione o gruppo 0
Tutoring di pil di un neoassunto 2
Tutoring di un neoassunto 1
Tutoring di nessun neoassunto 0

Sassari

Il Docente
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