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Oggetto: Alternanza Scuela Lavoro operazioni di fine anno scolastico
Si comunicano gli adempimenti necessari a fine anno scolastico:

- consegna dei registri dei singoli percorsi di Alternanza scuola Lavoro svolti durante
I’anno scolastico 2016/2017, Vigili del Fuoco, Spazi Urbani, C.I.P, P.E.B.A.
Sicurezza sui luoghi di lavoro.

- icoordinatori di progetto devono compilare il modello di monitoraggio allegato alla
presente anche in formato editabile word per ogni ragazzo;

Si raccomanda di far pervenire tutta la documentazione alla sig.ra Rosanna della segreteria
didattica entro il 05/07/2017

il %lih&t%SL CAT/TL




ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE “GM. DEVILLA”

SINTESI DELLE ATTIVITA' SVOLTE IN ALTERNANZA SCUOLA- LAVORO

A.S. 2016/2017

Alunno

Classe Indirizzo

Denominazione progetto:

Presso

Arco temporale: da a

Ore complessive del progetto

Descrizione sinietica del progetto:

Finalita:

. attuare modalita di apprendimento flessibili che colleghino la formazione in aula con
Pesperienza pratica;

. arricchire la formazione acquisita nei percorsi scolastici e formativi con 1’acquisizione di
competenze spendibili anche nel mercato del lavoro;

. favorire I’orientamento dei giovani per valorizzarne le vocazioni personali, gli interessi ¢ gli
stili di apprendimento individuali;

. realizzare un organico collegamento delle istituzioni scolastiche e formative con il mondo
del lavoro e la societa civile;

. correlare I’ offerta formativa allo sviluppo culturale, sociale ed economico del territorio.



Fasi operative

A scuola In azienda

Attivita svolte in azienda

Formazione

Sicurezza: h* Tirocinio: h*

Formazione teorica in aula: h* Visite guidate: h*

Seminari: h*

Totale: h Totale: h

* Inserire le ore effettivamente svolte dall'alunno

Il Referente del progetto

Sassari,




